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Déclaration du président

Cifec continue de soutenir les dix principes du Pacte Mondial des Nations Unies
concernant les droits de l'homme, les droits du travail, la protection de
'environnement et la lutte contre Ia corruption.

Nous exprimons par cette publication notre volonté de continuer a faire
progresser ces principes dans notre domaine d'influence et nous nous engageons
a les intégrer dans la stratégie de notre compagnie, sa culture commerciale, et
ses modes opératoires.

Dans notre logique de responsabilité et de transparence, nous rendons public par
cette communication les résultats de nos actions en faveur de la bonne
application des dix principes du Pacte Mondial pour la période 2010-201 1.

‘Nous nous engageons aussi a faire une nouvelle communication dans un délai
d’un an maximum & compter de I’actuelle communication.
Le 10/06/2011

Luc DERREUMAUX
res t du directoire
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En 2010 CIFEC a respecté les engagements pris lors de son adhésion au Pacte
Mondial des Nations Unies et un certain nombre d’actions ont été engagées
depuis notre adhésion de 1’année passée.

Nous avons renouvellé notre certification ISO 9001 version 2008 en y incluant
un certain nombre d’exigences supplémentaires en termes d’environnement, de
développement durable et de sécurité.

Toujours désireuse de marquer notre engagement fort pour le développement
durable CIFEC a aussi renouvellé sa labélisation selon la charte AQUAPLUS
délivré par I'union nationale des industries et entreprises de ’eau et de
I’environnement (UIE). Ce label d’une durée de validité de trois ans est attribué
aux entreprises des professionnels de 1’eau présentant des garanties et des
résultats en matiére de confiance, de progrés, de management environnemental
et de développement durable.
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Pour compléter ces résultats, nous avons axé nos efforts sur deux des dix
principes Pacte Mondial des Nations Unies.

Le principen® 8
Entreprendre des initiatives tendant a promouvoir une plus grande responsabilité
en matiére d'environnement

Nous avons rédigé, mise en place et publié nos « Bonnes pratiques
environnementales » sous la fome d’un document (INS ENV 001 en annexe)
décrivant les modalités minimales & respecter dans la société.

Le principe n° 10
Les entreprises sont invitées & agir contre la corruption sous toutes ses formes, y
compris l'extorsion de fonds et les pots-de-vin.

Nous avons rédigé, mise en place et publié notre « code d'ethique » sous la
forme d'un document (INS ADM 003 en annexe) établissant de fagon concréte
nos engagements concernant :

- Le respect des droits fondamentaux dont les droits de I'homme

- Le soutien du developpement durable

- L’éthique de conduite des affaires dont la lutte contre la corruption

- L’éthique de conduite professionnelle

Ces deux document sont consultables via notre intranet. Ils ont aussi fait I’objet
d’une communication a I’ensemble des 20 collaborateurs de CIFEC par le biais
de réunions / débats organisées par la direction.

Tout nouveau collaborateur (CDI, CDD, Stagiaire) est informé de la teneur de
ces documents lors de son circuit d’intégration.
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ANNEXE 1

INS / ENV / 001
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: INS ENV 01T
INSTRUGTION A
B pratis envl tal Fage 1 our 3
4 -0BJET
Cetle Instruetion décril les modalliés concerant les bonnes pratiques enviror tales &
respecter dans la socigté
2 - DOMAINE D'APPLICATION

Cetle inslruction s'applique & tous les collaborateurs dans Fexercice de leurs foncllons sur
fes sites de Nauilly, Nanterre et lors des inferventlons chez les clients

3 - RESPONSABILITES
Cetle instruction s'applique a tous le personnel

4 DEROULEMENT DES BONNES PRATIGUES

Les bonnes pratig) envi tales vont jouer un role dans la protection de
T'environnement. Elies vont aussi permetire des éconamles pour CIFEG, natamment sur les
charges d'exploitation gréce a fa diminution des consommations d'eay et d'énergle,

ECONOMISER 1. GIE

Le saviez-vous ?
- Passer de 20°C & 19°C permel d'économiser 7% de lénengie.
- Eviter 10 minutes d'éclairage inulile 3 fois par jour, parmat d'économiser Méquivalent de 5

Jours d'éclalrage en eontinu au bout d'un an

Etelrdre fa lumigre en sortant de son bureau, d'une salle de réunion ou des sanitalres,
Erra cas d'absencs prolongée, ételndre 'écran, F'ondinateur et limprimante. (Ne pas fas
lafsser en veil]

Ne pas faisser un chargeur {de 16l&phone portable, dordinateur poriable....} branché
BU secteur, &i l'appareil n'est pas connecté. (Lo chameur, méme non ralld & un
#pperell, consomme de 'Snergie)

Si vous devez changer des ampoulesfiampes dans vetre lieu de travall commandez
des [ampes basses consemmation (LED, Les lampes fluorescantes ..

Utillser son thermostat si le bureau en dispose pour réguler Ia température ambianta,
{sur 18°C en hivet)

Ne pas lalsser les fenetres /portes ouvertes lorsque le chauffage fonctionne

« Ne pas couviir les radi avae des dossiers ou aulres objets.
rl)
351 {cration Domikgea THIERRY | 1 1] B x|
Dete  |Mature dos modifications Rédacteur (nom, sk {mesth, slgnatuce)
INS ENV O
INSTRUCTION Version 1
B pratig i 1! Page 3 sur 3

M. ISE| CON MATION DE PAPIER

Le saviez vous 7

~ Selon lAgence de l'environnement ef de la matirise de 'énergie (ADEME]}, les salarids du
ferfigire produisent chacue année, el par petsonne, 100 kg de déchets dont 80 ky de papler
(e qui est Féquivalent de 30 rameties),

- Le reeyelage d'une lonne de papier permet déconotiser 10,25 MWh, 1,41 tonnes de bois
et 8 200 litres d'eau.
- L'ADEME esfime également qu'une feille sur slx imprimée sur le liew de travall n'sst
amals ulilisée el que 50% seulement du tohnage de papler est recyclé ol valorisé.

-~ Mettez en bas de page de vos emall une nofe telie que

« Afin de confribuer 3 [a protection de 'envi meiti de ifimprimer ce mall gu'en
cas de ndcassits »
- Nimprimez des documents cu messages électroniques que s cefa est vraiment
nécessaire,

- Pensez a les lire ou 2 les comiger & I'écran avant impression,

- Archivez les documents et les messages e plus possible sous forme dlectronique.

- Pour éditer un document en plusieurs exemplaires, impfimer un exemplaire et le
reproduire sur une photocopleuse.

- Lorsque cela esl passible, imprimer ses documents en reclo-verso. ’

-~ Lorsque cela est possible penser & utiliser du papler d&ja whilisé pour impression au
verso.

- Uliisez comme bloc-notes ou broulllen kes versos non imprimés des vieux documents,

- Utiisez de préférence des enveloppes da pefit farmat ou des enveloppes réutilisables

MAITRISER LA CONSOMMATION D'EAL

Le saviez vous ?
- L'eau est & ['échelle de fa planéte une ressource rare qu'il fatd Economiser,
En France la consommation domestique par habitant est de l'ordre de 137 litrss d’eau par
jour.

- Assurez vous aprés ulllisalion que le robinet d'eau est bien fermé.

- Signalez les éventuelles fultes d'eau et chasses d'eau fuyantes dans les sanitaires.

- Verifier ef ajuster au débit minimum le débi d'eau des appareils raccordés au réseau
d'eau

INSTRUCTION e
J f a i 1 I Pege 2 ur 3

Lo savlez vous 7
= Lo secleur des lransports esl responsable en France est d'environ ie quart des émisslons
do gaz & effel de sema.

Lore de vos déplacements

- Privitéglez fes tansporls en commun

- Slvous vous déplacaz en valiure, pratiquez « I'éco-conduite »,
¢ no pas solliciter rop brutalement le motour,
o roller sans d-coups,
o cholslr ie momant oppartun pour changer de vitesse,
o enlrelanir dgulidrement te véhicule, '
o vérifer la pression des pneumatigues,
o e pas latssar lo moteur fonctionner pendant los atlenles

_PRODUIRE MOINS DE DECHETS

Le gaviez vous ?
~ Limpreasion sur photocopleur est plus économiqua et plus écolopique que sur imprimante
Indiviiuelle, et de mellisura qualité,

Les cartouches d'encre dea gros copleurs sont molns coltouses & la page imprimée et plus
facltement recyclablas,
- Limprosslon directe en plusl
pholocopie qui est source de perta de qualitéd,
o Imprimez de préférance en nolr et blane plutdt qu'en couleur
o Evitex dimprimer des documents comportant da grandes surtaces sombres,
peu ligibles et trés consommalidces d'encre.
© 8l Fimprimante disposa de celte fonction, imprimer las documents en mode
économle

sur la copleur évite Je p de

- Les emballages peuvenl &lre une source de réduction do déchats,
o Bl possible pansez & réutiiiser les cartons et jes matériaux de calage

Cerlalns das déchets produits par CIFEG sont collectds et recyciés.
- les toners, las carlouches d'encre usagés dans le local prés de 1a
phetocopieuse dans les bacs prévus 4 cot effet
- Déposez les piles usagées dans le bac & l'entrse de parking.
- Déposez las verres cassés dans ka bag prévu
- Déposez les cattons non réutllisablas A I'enfrolt prévu en les ayant au préatable
aplatis .
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formation en entreprise et aucun safarié ne peut étre sanctionns, ficencié ol Fire Fobjet d'une mesure
disciiminatoire, direcle ou indirecte, notamment en mafitre de rémunération, de K I de
reclassement, de classfication, de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvel de
contrat en raison notamment, de son orglhe, de son ascendance, de sa fortune, de ses convictions
philesophiques, de son sexe, de son erientation sexuelle, de son &ge, de sa situation de famille, de ses
caractéristiques génétiques, de son appartenance ou de sa non appartenance, vraie ou supposée, 4 une

ethinie, une nafion ol une race, de ses opinions polifiques, de ses activités ficales, de ses clions

- religieuses, de son apparence physiqus, de ses difficuliés de santé ou de é'on handicap physique, réels

ou potentisls, de son élat de U de son palronyme.
Aucun satarie ne peut ire sanctionnd, ficencié ou fafre [ubjet d'une mesure discriminatolrs pour avoir
{¢moigné, de bonre foi, des aglssements définls cl-dessus ou pour les avoir relatés.

4. HARCELEMENT SEXUEL ET HARCELEMENT MORAL

Tout salaiié g le droit de travailler dans un environnement saih, libre de tout harc2lement qualifié dillicite

au regard des réglementations et usages en vigueur dans le pays ol 1a CIFEC exerce son achivité.

La CIFEC interdit en particulier foute conduite illice constitutive de harczlement sexuel ou moral, y

compiis £n 'absence de lien hidrarchique ou de subordination. Une conduite est notamment constitutive

d'un harcélement sexuel ou moral ill6gal et Interdit, lorsque :

-~ l'acceplation de cetie conduite est présentée, de fagon implicite au explicite, comme une condition
rembauche d'une personne,

~ une décision affectant I'emploi de cette personne est motivée par Pacceptation ou ke rejet da cofte
conduite, ou

= une telle conduite & pour objet ou pour effet d'affecter substantiellement 'exécution par Findividu de son
travail ou de eréer un environnement de traval intimidant, hostile ou offensant.

Toutes plalntes pour hascdlement seront fraitées dans la plus grande confidentiaé, Tout salarié qui
estime avolr &1¢ harceld doit immédistement rendre compte de la conduite aliéguée, soit & sa ligne
hiérarchique, soit directement 2 la Direction ou au Conseil de Surveillance. Une procidure denquéte et
d'appréciation de la conduits falsant F'objef de ka plalnte pour viclation de cette régle sera immédiatement
diligentée. Si-une telfe plainte s'avire fondée, des sanctions disciplinaires adaptées seront infligées aux
auteurs de ces aglssements.

£. SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Chaque pasle de fravail doit se conformer aux exigences de respecl de la santé, de séourté ef
d'ergonomie, notamment les postes aff aux activité ives, fales, de recherche,
de développement, de conception et de fabrication des produits,

::e'tr.e exfgence est prisa an comple dis Forgine lors do la conception des procassus de travall et
abrication. :

INSTRUCTION INS ADM 03 , [INSTRUCTION o oot
CODE d'ETHIQUE CIFEC Pagetsurd - * CODE d'ETHIQUE CIFEC Page 2 5uc®
Sommaire I OBJET DU CoDE D'ETHIGUE
I OBJET DU CODE D'ETHIQUE La soclété CIFEC s'est assigné comima régle constante d'axercer et de dévalopper ges aclivitéa dans le
respact ©
Il RESPECT DES DROITS FONDAMENTAUX - des lols et raglements applicables dans les pays ol sont exarcées ces activités, qu'ils solent de portde
naticrale ou transnafionale ;
1. Travall des enfants = des prescriptions spécliiques élablies par CIFEC auxk termes du présent Coda d'Ethique of d'autres
2. Travail tos personnes handicapées raglamants et procadures Inlernes. )
3. Discrimination
4. Harcélement sexuel of harcdlement maral Le présent Code visa ainsT & assurer e développament de CIFEC dans I respect des régles do droit et
5, Santé et sécurité au travall . d'éthlque nationakes ef transnationales.
* La présent Code ne 5o substitua pas aux principes et ragles ém:;an_t ldlf'aulms réglomants et procédures
« Internes en vigueur au seln de CIFEC, en parficullor, sans dire exhaustif, son Reéglement Intdriour ou ses
11l SOUTIEN DU DEVELOPPEMENT DURABLE documonts do Systéme de Manageme'm Ouallts.
1, Envirannement Chaque dirigeant et salarié do CIFEC e l'obfgation de se conformer au présent Code d'Ethique et ne peut
2 Ressources humalnes conclure da conventions, acles ef aulres arrangements on Inffaction du présent Gode d'Ethinue ou dos
a) Liberté d'expression et dialogue social réglementations applicables. SI ses pratiques personnelics ou constatées, actuelles ou firlurcs, na sont
b) Développement des potentials de chague satarié pas en canfomitd avec le présent Code d'Efhique, tout membre du personnel se dolt de ls slgaaler
3. Aspects sociétaux mmédiatement ef par écrit 4 la Direction qul an informens le Consell de Surveiliance.
&) Particlpation de CIFEC aux dispositifs de formation professionnelie
b} Réemﬂ ot réindutﬁalisaﬂo:po P - Il ResPecT pES DROITS FONDAMENTAUX
- . ¢) Implication de la R&D afin de favoriser l'vsage des bonnes ques de traitement et d'analyse de : : .
leau En adhérant ai Pacte Mondlal de I'ONU, la CIFEC s'engage & respecier el & promouvelr les drolls
. fondamentaux Issus de la Déclarallon Universetie des Droits do I'Homme, la dignité et 1a valeur da la
. personne humalne, la vie privée des satarlés ef Fégalilé des droits des femmes et des hemmes. La
IV ETHIQUE DE GONDUITE DES AFFAIRES CIFEC vellle en particulier au { des principes suivants. définks dans o Pacte Mondial de TONU
hant atx Droits de |’ , t & Panvironnement :
1. Utilisation régulidre des fonds, des services ou des actifs do CIFEC tou roits de MHommo, sux normes do travall @ "
a) Principe - i
b} Financement de [a vie politique :
c) Versements {ficites atx autorités administratives ou 2 keurs salariés 1. TRAVALL BES ENFANTS
d) Régularitd des comptes, fivres et registres
2, Relations avec les Clents, les P es ou fes foumissetrs La GIFEG se conft auex lglslations et réglementations natlonales relatives au travall des enfants of,
4) Cadeauy. et divertissaments des ciients et / 012 des prestataires en toul élat de cause
-b) Sélection des foumisseurs de biens et de services = s'interdit strictement de faire travalller des enfants de mains de 16 ans.
c) Consuliants et aulres prestataires- - ge conforme aux disposilions de la Convention n*{38 da ['OIT relatives au travail des enfants enfre 15
I ' chez les fourni ot 18 ans.
@} Achat de toul bien ou service aux fournisseurs pour un usage personnel 5 3 i
3. Respect du droit de la concunrence La CIFEC veille 4 ce que ses foumlisseurs ou partenaires souscrivent & la méme exigence,
V ETHIQUE DE CONDUITE PROFESSIONNELLE 2. TRAVAIL DES PERSONNES MANDICAPEES
1. Confidentialité )
a) Confidentlalits des données personnelles des salariés La CIFEC so conforme aux législations el régl tionak 4 al travall des personnes
b) Confidentialité des documents et des données de CIFEC handicapées et s'engage & participer aux actions fendant & favoriser leur emplok.
2. Sauvegarde des blens da CIFEC
3. Loyautéd
4, Confiits dintérét 3. DISCRIMINATION
5. Alcool, drogues et tabac o . . o
' - La CIFEC se conforme aux lois nalionales applicables en matiéne de discriminations. Notlamment, aucun
VI CONFORMITE AU PRESENT CODE candidat ne peut &re écarté d'une procédure de recrutement ou d'accés & un slage ou & une pésiode’ de
] INS ADM 03
INSTRUCTION _ - Ve oM 03 INSTRUCTION _ Version 1 ‘
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1l SEUTIEN DU DEVELOPPEMENT DURABLE

1. ENVIRONNEMENT

Le respect de Venvironnement et Famélioration constante de sa protection constituent une pricrité pour la
CIFEC.

Par la mise en osuvre d'un systdme de management de l'environnement (SME), la CIFEC visa
lexcellence dans la profection de Fenvironnement, la réduction de la consommation de matitres
pramidres el d'énergie, Moptimisation des ressources naturelles et la réduction des rejets lors de la
conception, de Ia fabrication, de la di ion, de l'utliisation, et du recyclage de ses prodults. Il est en
particulier [nterdit, de fabriquer ou de vendre des produits représentant un risque inacceptable pour la
santé des personnes et Fenvironnement, notarnment des produits contenant de Pramiante.

Les procddures de mise en ceuvie et de contrdle du respect des régles de protection de Tenvi ent
sont détaillées dans les Procédures Juridiques de la soclété, :

2, RESSOURCES HUMAINES

-a) Liberté d' et dialoque social

La CIFEC s'engage & développer une relation de confiance & fous les niveaux de I'enbreprise Invitant
notamment ses salarigs & s'exprimer librement pour améliorer leur environnement de travail.

La CIFEG entend développer un dialogue social responsable, A cetie fin, la CIFEC tient informé en temps
utile ses salariés ou leurs repré sur ses acfivités ef en tout &tal de cause dans le respect des Yis
et réglements applicables en matidre d'information et de consultation des salariés

1) Développement dos potenbiels de chague salarié

La CIFEC favorise Fimp jont du p | par les majans sulvants;
- formation et acquisltion de compétences muliiples,
- bilisation et aut i

= centrbution au progrés continu & fous les niveaux,

- perspectives d'évolution da carridre el juste rémunération,

Ces principes associent le développement de GIFEC au bien-étre de lous ges salariés, Indépandamment
de leur localisation géographique et du cadre juridique kcal,

3. ASPECTS SOCIETAUX

Participati e CIFEC aux dispositifs de formation professionnelle
La CIFEC s'engage & prendre une part active aux disposilife de formation professionnelle en favorisant
Faccés des apprentis et des stagiaires & f'entreprise.

b).Réemplof et réindustrialisation

Lorsque la nécessité d'oplimiser son dispositif industrie] conbraint Ja CIFEC & madifier son organisation,
CIFEG apporte une grande atfention & réduire et gérer Iimpact soclat de ces restructurations. 1a CIFEC
-s'attache done A privilégier une péftique de gestion prévisionnelle des emplols et des compétences, et 4
mobiliser toutes les-solutions au seqvice du réemplol du personnel. P,



INSTRUCTION .~ . .. [NsADMe

CODE d'ETHIQUE CIFEC ... |Pegeseurs "

<} Implicatiol &D afin de favatiser Fusage das
I+

Les produits CIFEC sont développés afin de & mietix intégrer le traltement et fanalyse da feau

dans la sockétd et son environnement et co par les moyans suivanls:

= confribution & une plus grande facilité dtilisation,

— amélioration de la sécurité d'uliisation et de la durée de vie des équipements,

- réduction des nuisances environnementales, sonores et vibratoires,

= réduction de ja consommation d'énergle et de matidres premidres.

es prafigues de trajlement el -d'an

IV ETHiQUE DE CONDUITE DES AFFAIRES

1. UYILISATION REGULIERE DES FONDS, DES SERVICES OU DES ACTIFS BE CIFEG

a) Principe

L'utilisation de fonds, de services au d'actifs de CIFEC dans un dessein illiche ou liégitime est strictement
interdite. Nul ne peut obtenlr un traiteiment de faveur ou tout autre avantage particulier ilicite ou Risgitime
pour le compte de CIFEC par fe versement ou la perception de gratification (lels que “potsde-vin™) ou
toute auire forme d'avanfage, en numéraire ou en tature. A finverse, aucune somme d'argent ou
avaniage en nature ne peut &tre recu d'une entité ou d'un individu (national cu étranger} en violation de la
foi ot des réglements.

b) Financement de la vie politiqu

La CIFEC ne verse aucun fonds et ne foumit aucun service aux partis politiques, aux tiulaires &’tin
mandat public ou candidats & un tel mandat, nonobstant le caractére ficite de telles contributions en varty
des kois du pays ol de tels versemenls seraient susceplibles d'gtre faits,

€} Versements illicites ayx avorités administratives ou 3 leurs solariés

Aucun versement ne peuf &t effeclué dans le but dioblenir Fintervention faverable d'une autarité
adminlstralive ou gouvernementale, Les cadeaux, services ou diverlissements sompluaires offerts aux
employes ou dirlgeants de cos autorités sont interdits. lls peuvent en effet dlre Interprétés comma
constituant des tentatives dinfluencer les décisions gouver les et administratives dans un but
intéressant la CIFEC.

d) Régularité des compfes, fvres et reqgisfres

Tous aclifs, passifs, dépenses of aulres transactions raalisées par les entités do CIFEC doivent &tre
enregistnés dans les livies et comples de ces entités qui dolvent &tre fenus régulitrement et on
conformité avae les principes, ragles et lois applicables.

Aucun fonds secret ou actif non enregistré de CIFEC et de ses antités ne peut &tre &labli ou malatenu
.pour quelque raison que ce soit. Les documents portanl sur les § Al iates ou fi :
doivent refléter celies-ci fidélement. Auoun paiement ne peut &tre approuvé ou effeclué lorsqu'l est
motiva par Finlenlion, exprimée ou connus, de Futiliser en tout ou en partic dans un bt autre que celul
déciit dans le d prévoyant ledit pai it

Aucune Inscription fausse ou Infondée ne peut étre faile dans les livres &t segistres de CIFEC et de ses
entités pour quelque raison que ce soit. .

INSTRUCTION - . - {;g;gg':ﬂ’ﬂa; .
CODE d'ETHIQUE CIFEC

~.. [Poge & gurp”

2. RELATIONS AVEG LES CLIENTS, LES PRESTATAIRES OU LES FOURNISSEURS

(I} Acceptation de cadaaux
It ost Intardit d'accepter taut eadesu ou gratification de clients oo de foumisseurs, d'unc valeur plus que
symbalique, quelle qu'en solt la fonme {nolamment sommes d'argent, biens matédels, services,
dlvertissements, voyages),
&'ils onl déjit 1€ perous, ces cadeaux el gratificalions dolvent &tre restituds 4 leur auteur, Si ko rafus du

144

cadeat ou sa restitution peul dtre & comme di s, # bénéficiaire a I'obligation d’en Infermer
la Directlon, qui décklera des dispositions 4 prendre refativament audit cadeat dans le respect du présent

dera avoc ¢ fsla au [c o4 au slient de s’abstenir, & Favenlr, de

o,
Il offelr de tels cadeaux.

(I} Offre de cadeaux .
N est Inlerdit do verser loute gralification en numéralme, en nalure ou aulke (fels que "pots-da-vin"),
direct t ou Indirget t, & lout tant d'un client ou d'un foumlsseur afin d'obtenir un contrat

+ oU autre avanlage commercial ou financler,

En tout élat de cause, les cadeaux ou faveurs d'une valewr plus que symbolique & des clients ou
fournl s actusls ou potentials, sont striclement Intecdits.

action des foumisseurs de biens el de servicas
La eélection d'un fournissaur de biens ou de services pour la CIFEC doit &tre fondée sur la quaits, le

" besoln, la performance ot le cold, Lors des nédgoclalions avec las fourmnissewrs, il est de la responsabllith

de chacun des salariés et dingeant de GIFEC de priviiégier les intérdis de CIFEC dans le respect de la
ki, de salsir les meitieures opporlunitds el d'obtenir los melllsures condilions, abstraction falla de lout
-favoritisme fondé sur des refations dlamitié ou sur des criltres discriminatoires Interdits par fe présent
Code. :

£} Consultants et aulres prostatalres

Les accords entre la CIFEC et ses datalres, repré at consull ol fout aulre prestatalre
dolvent clalroment énoncer les prestations réelles A foumlr, Ta base de ln rémunération au la prix, et tous

autres termes ot condifions des prest Toute ératicn sera délemminde el vorsés en
considération de prestations réefles. Lesdlts dataires, représentants et c ne p t 8tra
-autorisés 4 aglr a4 nom et pour le sample de CIFEC, sauf auferisations ¢ Kp et &critas

par des représentants habllités.

issam: s fourni
Aucun safarld ou difigeant ne doft investr directement ou ndirectement dans le capital ¢'un fournisseur
ayant des relations aves la CIFEC, dans 5a 50¢iété-mére ou ses Glales, ni ne lul préter da I'argant, &
P'exception de Facqulsitlon de valeurs mobitizres admises aux négociations d'un marché réglementd dans
le respect de la réglementation applicable et du Code de Bonne Conduite.

e) Achat de fout blen ou service aux SEUTS @ parsopne
Les satariés et dirigeants ne peuveni se prévalolr de leur apparienance & la CIFEC pour bénéficier pour
leurs achals personnels auprés d'un foumlsseur de CIFEC des mames avantages que calnx consentis

par ce foumisseur & la CIFEC.
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" 3. RESPECT DU DROIT DE LA CONCURRENGE

La CIFEC entend se conformer strictement aux régles et lois du droit de [z concurrence applicables dans
FUnion Europdenne et dans chaque Etat olf la CIFEC exerce son activité, élant rappelé que ces drolls
interdisent notamment les ententes, f lles ou il fles, les accords, projets, amangements ou
comporternents coordonnés entre concuments concemant keurs piix, leurs territoires, leuns parts do
marché ou leurs clients.

Les dirigeants et salariés de CIFEC s'interdisent en conséquence de conclure de tels accords ou
enlentes avec des concumrents de CIFEC.

En oufre, I’appartpnarlce 4 des associations professlonnelles regroupant des concurrents nécessite
F'approbation du [irecteur de la Branche concemée et du Président de CIFEC,

4. RESPECT DES DROITS DE PROFRIETE INDUSTRIELLE DE TIERS

La CIFEC s'inle.rdii forr t de sck tontrefalre les drolts de propriété industrielle de tiers quel
que soit fe ’muhf invoqué (rsque de perte de parts de marché, opportunits de développer des affaires,
obfention d'une commande, efc.). Not et en Squence, Putiisafion de logiciels ou ouvrages

sans en avoir acquis les drolis d'utilisation, est formellement Iaterdite.

V ETHIQUE DE CONDUITE PROFESSIONNELLE

1. CONFIDENTIALITE
Confidentialité des données One salariés
Lei infnrmaﬁc;nis, se rapportant A [a vie privee des salariés, les donné atx évaluations de

nient et aux rémunérations doivent Stre maintenues confidentielles, L"accas 4 ca
type dinformation et réservé aux personnes diment autorsées. '

En t_:onsé_quenee. chaque salarié doit protéger la confidentialité des donné qui Il sont propres, ef il lut
est interdit de rechercher de telles données concemant d'autres salariés 3 moing que ces recherchas
naient été auforisées dans ke cadre de sa mission. En dehors das persannes habilitées, les salarés ne
peuvent avolr accds qu'aux seules informatians ks concemant.

b) Confidentialiié des documents et des données de CIFEC .
Aucun salarié, tout au long de son emplaf au sein de CIFEC oy aprés qu'it 'a quitté, ne peut utifiser ou
rivéler & foute aulie personne das inf fons confidentielle ives 4 la CIFEC, quelle que soit
Forigine de telles Informations o fa méthode par | Ite 1l les a obt Toute violation de cetts régle
peut faire I'cbjet de poursuites judiciaires en veriy des dispasitions applicables en droit du travail, droit
civil ou droit pénal.
Cnt notamment un dre fidentiel, fes inf ions e it Fexist ks fermes et
conditions des projets et accords commerciaux de CIFEC, los donndes financidres de CIFEC et toules
- 8ulres. données sensibles, telles que.celles refatives auy chiffres d'affaires des unités de produclion, aux
droftsde propriété intellectualle, aux technologies, aux logiciels ou matérial infermatique utibsés dans
I'exercica normal des activités. ' )
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il est Interdlt de divulguer ces différentes informations sans I'approbation préalable du Diedeur de

Branche ou, le cas &chéant, du direcfeur du sidge compétent.
Les personnes dont le contrat de fravail arrive A terme ou qui ne sont plus liées par un contrat de travail
avec la CIFEC sont tenues do présenver 1a confidentialité de foules ces informations,

2. SAUVEGARDE DES BIENS DE CIFEC

Les salarids of disigeants de CIFEC sont responsables de la bonne utilisation des actifs et des ressources

de la société, y compnis coux liés & la propriété intell lle, aux technologies, au matériel et supparis

informali aux logici aux blens immobiliers, aux équipements, machines et outilages, aux

composants, matléras premiéres et aux iquidités de la seclété (ks “Actifs").

A cette fin, les salariés et difigeants de CIFEC doivent en particulier :

~ utiliser [es Actifs conformément aux régles et procédures en vigueur au sein de CIFEC ;

= prendre foute mestie pour prévenir un usage non autorisé des Actifs par un tiers {ce qui inclut les
membres de la famitle) ;

= ufiiser les Actifs & lintérieur des espaces autorisés exclusivement 2 cat effel;

- sauvegarder tous les mots de passe et codes afin d'empécher toul accés non autorisé aux données
informatiques de CIFEC ;

= s'interdire de reproduire fes logiciels développés au sein de CIFEC, procédures, codes, ls,
présentations, formations ou autres programmes, 4 moins d'obfenir l'autarisation du Présldent ou une
délagation expresse dun membre de [a direction ;

~ plus gér t, utiliser las technologies de Finformmation et de la communication de CIFEC
conformément aux rdgles posées par le réglement intétieur ; et

= Iersquil quitte la CIFEC polr quelque raison que ce soit {retraite, amivée 4 terme de son contrat de
travail ou foute aulre cause), restituer a la ditection tot matériel et tout document comprenant des
infc i fidenticlles & &rées plus haut (Titre V) sans en canserver copie, et tout Actif en

54 possession,
3. Lovyaute

Les salariés et difigeants de CIFEC daivent exécuter leur contrat de travail loyalement. -

Ainsl, une fonction de cadre ou de direction au seiit de CIFEC représente un engagement & temps plein.
En conséquence, tout cadre ou membre de [z direction ne peul exercer de seconde activité
professionnelle ni posséder ou exploter une affalre exigeant un investissement actif da son temps en
dehors de ¢e qui ost expressément prévu dans son contrat de travall. La présente régle n'a pas pour
objectif d'interdire une implication femporaire ot en dehors des heutes de travail dans une affalre (non
concurrente de la société) possédée ou exploiiée par le conjoint ou un autre membre de sa familie.

En conséquence, aucune activité ne pourra étre entreprise dans la mesure olt ellé pourrait engendrer un
eonflit d'intéréts entre le salarié el 1a CIFEC.

4. CONFLIT D'INTERET

Ity a confit d'inféréts lorsqu'un salarié ou un proche parent est ptible de frer per I profit .
- d'une transaction concetnant.une entilé de CIFEC, de.méme si un safarié tente- de retenir.ou, de- faire

.. retenir paur, une telle fransaction une.entité dans [aguelle lui-mé&me ou un proche parent-passéde un . .

intérét financior. AT



) INSTRUCTION. - = - .. [wsaoMoes ]
—~| © - cODEJETHIQUE CIEEC |pagsins -

En cas de doute, le salarié doit se référer & sa hidrarchie pour déterminer si ta transactiin projetéa crée
un conflit d'intéréts ou not.

5. ALCOOL, DROGUES ET TABAC

La CIFEC interdit la distibuticn, la vente, l'achat, la lon, l2 p fon ou la o lon des
drogues Mégales et d'alcool sur les lieux du travail, A Ik {on d'un &vé t particulier fulilisation da
bolssons alcoolisées peut étre autorisée termporairement et par éerit pat la direction. |l est interdit de

fumer sur fes lieux du {ravail & Fexception des espaces spécifiquemant réservés & cel effet.

VI CONFORMITE AU PRESENT CODE

1. Chaque salarié el dick i de CIFEC s'atiact 4 lire, comprendre et respecter le présant Code
d'Ethique et en cas de besaln 4 en rappeler les rigles ef principes dans k cadre et sur son lieu de .
travail. La direction de la société ainsi que chaque Branche vellleront plas particelérement a la
diffusion et au respect du présent Code par kes salariés do GIFEC.

2. Exceplions : toute exception aux principes exposés dans le présent Code d'Elhique et aux régles en
résuftant doit &tre autorisée au préafable par écrt par lo Président de CIFEC sauf disposition
confralre expresse prévue dans le présent Code.

3. Violations : fout salarié de CIFEC sinterrogeant sur [a conformité de ses acles au présent Code est
fortement encouragé & en parler aves son supéricur hi le Directeur des Ressources

Humaines ou le Directour Juridique de la société afin d'oblenir d‘:a pI'us amples informatiens sur les
condifions et le champ d'application du Code d'Ethique.

. 4. Certification : les dirk o inz autres salariés de CIFEC tels que désignés par le Directeur

Opsarationnel ou ‘le Directeur Fonclionnel sont tenus, au moment de Iévaluation annuelte, de
cerlifier qu'ils se conf it aux exi du Cede d'Ethig

8, Interprédation : foutes les questi latives 2 linterprétation, 4 I'étendua et & Fapplication du Code
d'Ethique seront isas auy Dh Opérationnel ou au Directeur Fonetionnel qui consultera
fe Directeur Juridique afin o'y apporier une réponse.

6. Sanctiens : toute violation du présent Code peut &tre sanctionnés par CIFEC. Ces santtions peuvent
inclure, entre autres, un avertissement au salarié, une mise & pled {maximum de 8 Jours) ou son
licenciement en fonction de la gravité de ta vialation et de la réglementation applicable,

/4 sy
owz0 {Ex du Lua £ | o= Javememn T {4
1%

Date Jlmuremmodiﬂmﬁons Rédacteur (o, sl A {nom, ",f
. - - . ¥




